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TITULO PRIMERO
DE LAS ASOCIACIONES SOLIDARISTAS

CAPITULO |
DiSPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. La asociaciones solidaristas son organizaciones sociales que se inspiran en una
actitud humana, por medio de la cual el hombre se identifica con las necesidades y aspira-
ciones de sus semejantes, comprometiendo el aporte de sus recursos y esfuerzos para satisfa-
cer esas necesidades y aspiraciones de manera justa y pacifica. Su gobierno y su administra-
cion competen exclusivamente a los frabajadores dfiliados a ellas.

ARTICULO 2°. Los fines primordiales de las asociaciones solidaristas son procurar la justicia y la
paz social, la armonia obrero-patronal y el desarrollo integral de sus asociados.

ARTICULO 3°. Podran constituirse asociaciones solidaristas como organizaciones sociales ido-
neas para el cumplimiento de los fines senalados en esta ley, en beneficio de los frabajadores
de regimenes de empleo tanto publico como privado.

ARTICULO 4°. Las asociaciones solidaristas son entidades de duracion indefinida, con perso-
nalidad juridica propia, que, para lograr sus objetivos, podrdn adquirir toda clase de bienes,
celebrar contratos de toda indole y realizar toda especie de operaciones licitas encamina-
das al mejoramiento socioecondmico de sus dfiliados, en procura de dignificar y elevar su ni-
vel de vida. En tal sentido podrdn efectuar operaciones de ahorro, de crédito y de inversion,
asi como cualesquiera otras que sean rentables. Asimismo, podrdn desarrollar programas de
vivienda, cientificos, deportivos, artisticos, educativos, y recreativos, culturales, espirituales,
sociales, econdmicos, lo mismo que cualquier otro que licitamente fomente los vinculos de
union y cooperacion entre los tfrabajadores, y entre éstos y sus patronos.

Las asociaciones solidaristas podrdn realizar las actividades senaladas en este articulo, siem-
pre y cuando no comprometan los fondos necesarios para realizar las devoluciones y pagos
de cesantia que establece esta ley.

ARTICULO 5°. El derecho de asociacion podrd ejercerse liboremente por todos los frabajado-
res que laboren en una empresa, en tanto cumplan con los requisitos senalados en esta ley.
Asimismo, los tfrabajadores podran formar federaciones y confederaciones de asociaciones
solidaristas. El reglamento de esta ley definird cada uno de estos aspectos e indicard los pro-
cedimientos aplicables en cada caso.

ARTICULO 6°. El Estado procurard el fortalecimiento y desarrollo de las asociaciones solidaris-
tas.

trabajando por el bienestar comin



trabajando por el bienestar comin

ARTICULO 7°. Las asociaciones reguladas por la presente ley deberdn garantizar:

a. Lalibre dfiliacion y desafiliacion de sus miembros.

b. Laigualdad de derechos y obligaciones, independientemente de raza, credo, sexo, esta-
do civil o ideologia politica.

c. Lairrepartibilidad, entre los afiliados, de las reservas legales fijadas de conformidad con
esta ley.

ARTICULO 8°. A las asociaciones solidaristas, sus érganos de gobierno y administracion, asi

como a sus representantes legales, les estd absolutamente prohibido:

a. Establecer privilegios para sus fundadores y sus directores.

b. Ejercer, en calidad de tales, actividades de cardcter politico-electoral o partidista, cuan-
do se encuentren en el desempeno de funciones propias de representacion.

c. Hacer participe de los rendimientos, recursos, servicios y demds beneficios de la asocia-
cidén a terceras personas, con excepcion de aquellos casos tendientes a favorecer, en
forma especial, a tfrabajadores del mismo patrono.

d. Readlizarcualquierclasedeactividadtendienteacombatiro,dealgunamanera,aentorpecer
laformacionyelfuncionamientodelasorganizacionessindicalesy cooperativas. Estaprohibi-
cidnesextensivaadichasorganizaciones,respectodelasasociacionessolidaristasy,enelcaso
dequeviolenestadisposicidon,selesaplicardlasancidonqueseestableceenelpresentearticulo.
(Asi reformado por el articulo 1° de la ley No.7360 del 4 de noviembre de 1993)

e. Celebrar convenciones colectivas o arreglos directos de cardcter laboral.
(Asi adicionado por el articulo 1° de la ley No.7360 del 4 de noviembre de 1993)

f. Participar en contrataciones y convenciones colectivas laborales.
Los sindicatos no podrdn readlizar actividades propias de las  aso-
ciaciones solidaristas ni de las asociaciones cooperativas.
(Asi adicionado por el articulo 1° de la ley No.7360 del 4 de noviembre de 1993)

Sila violacion a las prohibiciones anteriores la cometieren las organizaciones solidaristas como
tales, o sus érganos colegiados de gobierno y administracion, se sancionard con la disolucion
de la asociacion, de acuerdo con la presente ley. Si esa violacién la efectuaren los represen-
tantes legales, se sancionardn con la destitucién inmediata del funcionario que la cometiere,
sin perjuicio de las sanciones que el ordenamiento legal del pais disponga.

ARTICULO 9°. Para todos los efectos legales, se presume que las asociaciones establecidas
conforme a la presente ley no generan utilidades, salvo aquellos rendimientos provenientes
de inversiones y operaciones puramente, mercantiles.

Los excedentes habidos en el ejercicio fiscal pertenecen a los asociados y el monto que co-
rresponda a cada uno estard de acuerdo con el aporte patronal y con su propio ahorro.

La participacion de cada asociado en los excedentes se sumard a sus demds ingresos para
determinar la base de la declaracion de la renta del asociado.

Las asociaciones solidaristas estardn obligadas a entregar a cada asociado, en los quince
dias siguientes al cierre del ejercicio fiscal, el informe del monto de los excedentes de cada
uno, a fin de que el interesado tenga un dato exacto para la correspondiente declaracion

de la rentao.

La asociacidon deberd dar toda la informaciéon sobre los excedentes de sus asociados a la
Direccion General de la Tributacidon Directa, cuando ésta se la solicite.

ARTICULO 10. Toda asociacion solidarista al constituirse deberd adoptar un ordenamiento
bdsico que regird sus actividades, denominado estatutos y que deberd ser aprobado en la
asamblea constitutiva.

Para que una asociaciéon solidarista ejerza licitamente sus actividades, los estatutos deberdn
ser aprobados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e inscritos en el Registro de Aso-
ciaciones Solidaristas que al efecto llevard ese Ministerio. Este ademds ejercerd la vigilancia y
conftrol estatutario y legal de las actividades que realicen todas las asociaciones creadas al
amparo de esta ley.

La personalidad juridica de la asociacion, asi como la de sus representantes, se adquirird con
la inscripcion de la entidad.

ARTICULO 11. Toda asociacion solidarista deberd constituirse por no menos de doce trabajo-
dores mayores de edad, ya sea otorgando escritura pUblica o mediante acta de la asamblea
constitutiva transcrita en papel de oficio. En ambos casos el documento deberd contener los
estatutos aprobados, el nombramiento de los directores y el nombre de quienes integren el
oérgano de la fiscalia.

ARTICULO 12. El nombre de la asociacion serd propiedad exclusiva de la misma y nadie podrd
hacer uso de él. Quien lo hiciere queda sujeto a las sanciones contenida en el Cédigo Penal.
Toda asociacion constituida al amparo de esta ley deberd identificarse incluyendo en su
nombre el concepto “asociacion solidarista™.

ARTICULO 13. Los estatutos de la asociaciéon solidarista deberdn expresar:

a. Elnombre de la entidad.

b. Su domicilio.

c. Los fines que persigue y los medios para lograrlos; asi como la intencién de regirse por los
postulados del solidarismo, cumplirlos e informar acerca de ellos.

d. La modalidad de dfiliacién y desafiliacion de los asociados, sus deberes y derechos, asi
como la forma y condiciones en que la asociacidén puede formar parte de federaciones
y confederaciones.

e. Elmonto minimo del ahorro obrero, asi como el de los demds recursos econdmicos de que
dispondrd la asociacion.

f. Los érganos de la asociacion y su funcionamiento.

g. El 6érgano, persona o personas que ostenten la representacion de la entidad, y las faculta-
des de su poder o poderes.

h. Las condiciones y modalidades de extincidn, disolucién y liquidacion.

i. Los procedimientos para reformar los estatutos. Estos regulardn el desempeno de funcio-
nes de los asociados, asi como el funcionamiento y organizacion general de la asocia-
cién, de acuerdo con las disposiciones de la presente ley.
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ARTICULO 14. Podrdn ser dfiliados a las asociaciones solidaristas, de acuerdo con el articulo 5°
de esta ley, los trabajadores mayores de dieciséis anos. No obstante, para ocupar cualquier
cargo de eleccidén serd requisito indispensable ser mayor de edad.

En todo caso, la junta de cada asociacion deberd integrarse Unicamente con trabajadores,
incluidos aquellos, que posean acciones o que tengan alguna participaciéon en la propiedad
de la empresa. No podrdn ocupar cargo alguno en la junta directiva los que ostenten la con-
dicion de representantes patronales, entendidos éstos como directores, gerentes, auditores,
administradores o apoderados de la empresa.

El patrono podrd designar un representante, con derecho a voz pero sin voto, que podrd asis-
tir a las asambleas generales y a las sesiones de la junta directiva, salvo que éstas, por simple
mayoria, manifiesten lo contrario.

ARTICULO 15. Se considerardn asociados los que suscriban la escritura constitutiva y los que
sean admitidos posteriormente de acuerdo con los estatutos. Sus nombres deberdn figurar en
un libro de registro de miembros que llevard el nombre de la asociacion.

Los asientos se numerardn en orden corrido y deberdn ser frmados por el secretario. En el libro
deberd consignarse la razén de la desafiliaciéon cuando ésta ocurra, de acuerdo con lo que
dispongan los estatutos. Ninguna persona podrd ser compulsada a formar parte de asocia-
cion alguna, y los miembros de cada una de ellas podrdn desdafiliarse cuando lo deseen. En
este caso, los interesados deberdn solicitar su desafiliacion por escrito a la junta directiva, la
cual la acordard sin mas trdmite, siempre que el solicitante esté al dia en sus obligaciones de
cardcter econdmico con la asociacion.

ARTICULO 16. Mientras no se haya inscrito la asociacion, las resoluciones y pactos no pro-
ducirdn efecto legal alguno en perjuicio de terceros. Ante ellos, los asociados responderdn
personalmente por las obligaciones que en estas circunstancias se confraigan en nombre de
la asociacion.

ARTICULO 17. Perderd sus derechos en la asociacion el dfiliado que se separe de ella, con

excepcion de:

a. Las cantidades que la asociacion haya retenido a su nombre en calidad de ahorro, mds
los rendimientos correspondientes.

b. Los créditos personales del asociado a favor de la entidad.

c. Los derechos de cesantia y demds beneficios que por ley le correspondan.

CAPITULO I

PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 18. Las asociaciones solidaristas contardn con los siguientes recursos econdmicos:
a. El ahorro mensual minimo de los asociados, cuyo porcentaje serd fijado por la asam-
blea general. En ningun caso este porcentaje serd menor del tres por ciento ni mayor
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del cinco por ciento del salario comunicado por el patrono a la Caja Costarricense de
Seguro Social. Sin perjuicio de lo anterior, los asociados podrdn ahorrar voluntariamen-
te una suma o porcentaje mayor y, en este caso, el ahorro voluntario deberd diferen-
ciarse, tanto en el informe de las planillas como en la contabilidad de la asociacién.
El asociado autorizard al patrono para que le deduzca de su salario el monto correspon-
diente, el cual entregard a la asociaciéon junto con el aporte patronal, a mds tardar tres
dias hdbiles después de haber efectuado las deducciones.

b. El aporte mensual del patrono en favor de sus trabajadores dfiliados, que serd fijado de
comun acuerdo entre ambos de conformidad con los principios solidaristas. Este fondo
guedard en custodia y administracion de la asociacién como reserva para prestaciones.
Lo recaudado por este concepto, se considerard como parte del fondo econdmico del
auxilio de cesantia en beneficio del trabajador, sin que ello lo exonere de la responsabili-
dad por el monto de la diferencia entre lo que le corresponda al trabajador como auxilio
de cesantia y lo que el patrono hubiere aportado.

c. Los ingresos por donaciones, herencias o legados que pudieran corresponderles.

d. Cualqguier otro ingreso licito que perciban con ocasién de las actividades que realicen.

ARTICULO 19. Las asociaciones solidaristas necesariamente establecerdn un fondo de reser-
va para cubrir el pago del auxilio de cesantia y la devolucién de ahorros a sus asociados. La
asamblea general fijard la cuantia de la reserva.

ARTICULO 20. Los ahorros personales podrdn ser utilizados por la asociacion solidarista para
el desarrollo de sus fines, pero deberdn ser devueltos a los asociados en caso de renuncia o
retiro de la misma por cualquier causa. En estos casos la asociaciéon podrd deducir de dichos
ahorros los saldos y obligaciones que el asociado esté en deberle.

ARTICULO 21. Las cuotas patronales se utilizardn para el desarrollo y cumplimiento de los fines
de la asociacioén y se destinardn prioritariamente a constituir un fondo para el pago del auxilio
de cesantia. Este fondo se dispondrd de la siguiente manera:

a. Cuando un dfiliado renuncie a la asociacion pero no a la empresa, el aporte patronal
guedard en custodia y administracion de la asociacion para ser usado en un eventual
pago del auxilio de cesantia a ese empleado, segun lo dispuesto en los incisos siguientes.

b. Si un dfiliado renunciare a la empresa, y por lo tanto a la asociacién, recibird el aporte
patronal, su ahorro personal y cualguier otro ahorro o suma a que tuviere derecho, mds los
rendimientos correspondientes.

c. Siun dfiliado fuere despedido por justa causa, tendrd derecho a recibir el aporte patronal
acumulado, sus ahorros, mds los rendimientos correspondientes.

d. Siun dfiliado fuere despedido sin justa causa, tendrd derecho a recibir sus ahorros, el apor-
te patronal y los rendimientos correspondientes. Si el aporte patronal fuere superior a lo
que le corresponde por derecho de auxilio de cesantia, lo retirard en su totalidad. Si el
aporte patronal fuere inferior a lo que le corresponde, el patrono tendrd obligacién de
cubrir la diferencia.

e. En caso de retiro de un frabajador por invalidez o vejez, el pago total de lo que le corres-
ponda se le hard en forma directa e inmediata.

Si fuere por muerte, se hard la devolucidn de sus fondos conforme con los trdmites estableci-

A
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do en el articulo 85 del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 22. Para los efectos legales correspondientes, los aportes o cuotas definitivas de
cesantia serdn considerados como gastos.

ARTICULO 23. Las asociaciones solidaristas deberdn invertir en programas de vivienda y en
actividades reproductivas, y podrdn usar hasta un diez por ciento de su disponibilidad en
educacion de los socios o de sus familiares. En todo caso deberdn mantener las reservas ne-
cesarias para cancelar la parte correspondiente cuando se produzcan cesantias.

Si la inversion reproductora consistiere en el fraslado de esos fondos a las actividades de la
propia empresa en que funciona la asociacidn, esa inversion, ademds de que deberd queda
adecuadamente garantizada, no podrd realizarse a tasas de interés menores a las del mer-
cado financiero bancario.

ARTICULO 24. Perderd automdticamente su calidad de asociado, el que deje de pagar seis
cuotas o que desautorice al patrono para que deduzca su ahorro del salario y no lo pague
personalmente, circunstancia que le serd notificada por escrito al interesado. Esta resoluciéon
tendrd recurso de revocatoria y de apelacion dentro del tercer dia ante los organismos res-
pectivos.

ARTICULO 25. El patrimonio de las asociaciones solidaristas, el ahorro de los asociados y las
cuotas patronales en ningun caso podrdn ser absorbidos por entidades o publicas o privadas,
total o parcialmente.

CAPITULO I

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 2é. La asamblea general legalmente convocada es el érgano supremo de la aso-
ciacién y expresa la voluntad colectiva en las materias de su competencia. A ella corres-
ponden las facultades que la presente ley o sus estatutos no atribuyan a otro érgano de la
asociacion. Las atribuciones que la presente ley confiere a la asamblea general son infrans-
feribles y de su exclusiva competencia.

ARTICULO 27. Son asambleas ordinarias las que se realicen para conocer de cualquier asunto
gue no sea de los enumerados en el articulo 29. Estas asambleas conocerdn de los asuntos
incluidos en el orden del dia, entre los que podrdn estar los siguientes:

a. La discusion, aprobacion o improbacién de los informes sobre el resultado del ejercicio
anual que presenten la junta directiva y la fiscalia, sobre los cuales se tomardn las medidas
que se juzguen oportunas.

b. El acuerdo de la correspondiente distribucion de los excedentes, si es del caso, conforme
lo dispongan los estatutos.

c. El nombramiento, ratificacién, reeleccién o revocatoria del nombramiento de los directo-
res o del fiscal y su suplente, asi como la designacion de las vacantes que quedaren en
algun puesto por ausencia definitiva de alguno de sus titulares. Se considerard como tal,
la ausencia en forma injustificada a dos sesiones seguidas o a tres alternas en los érganos

en que les corresponda actuar.
d. Todos los demds asuntos de cardcter ordinario que determinen la ley o los estatutos y que
expresamente no sean de cardcter extraordinario.

ARTICULO 28. Necesariamente se celebrard por lo menos una asamblea general ordinaria
anual, que se efectuard dentro de los tres meses siguientes a la clausura del ejercicio admi-
nistrativo de la asociacion, bajo pena de que incurran en administraciéon fraudulenta quienes
tuvieren a su cargo la responsabilidad de convocarla y no o hicieren.

ARTICULO 29. Son asambleas extraordinarias las que se realicen para:

a. Modificar los estatutos parcial o totalmente.

b. Disolver, fundir o transformar la asociacién solidarista.

c. Los demds asuntos que segun la ley o los estatutos sean de su conocimiento.

ARTICULO 30. Con excepcion de lo dispuesto en el articulo 28, tanto las asambleas ordinarias
como las extraordinarias podrdn celebrarse en cualquier tiempo.

ARTICULO 31. El nUmero de asociados que represente por lo menos a una cuarta parte del
total de los afiliados, podrdn pedir por escrito a la junta directiva en cualquier tiempo, la con-
vocatoria a una asamblea ordinaria o extraordinaria para fratar de los asuntos que indiquen
en su peticion.

La junta directiva deberd efectuar la convocatoria dentro de los quince dias siguientes a
aquel en que hayan recibido la solicitud, bajo pena de incurrir en la responsabilidad penal
gue dispone el articulo 28.

En caso de omisién, la solicitud se formulard ante el juez civil competente, siguiendo los trdmi-
tes establecidos para los actos de jurisdiccion voluntaria.

ARTICULO 32. Las asambleas generales deberdn ser convocadas en la forma y por el funcio-
nario u érgano que indiquen los estatutos vy, a falta de disposicidon expresa, por el presidente
de lajunta directiva, por cualquier medio probatorio de la convocatoria, siempre que en ésta
se haga del conocimiento de los asociados el orden del dia.

Se prescindird de la convocatoria cuando, estando reunida la totalidad de los asociados,
éstos acuerden celebrar asamblea general y expresamente dispongan obviar ese tfrdmite, lo
que se hard constar en el acta que habrdn de firmar todos.

ARTICULO 33. La convocatoria a asamblea general se hard con ocho dias naturales de antici-
pacioén a la fecha senalada para su celebracidn, salvo lo dispuesto en el articulo 32. Durante
ese tiempo, los libros, documentos e informacion relacionados con los fines de la Asamblea
estardn a disposicidn de los afiliados en las oficinas de la asociacion.

ARTICULO 34. Para la primera convocatoria las asambleas ordinarias quedardn legalmente
constituidas con mds de la mitad del total de los asociados. Sus resoluciones, tanto en prime-
ra como en segunda convocatoria, deberdn tomarse por mds de la mitad de los miembros
presentes.
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ARTICULO 35. Las asambleas extraordinarias quedardn legalmente constituidas con las tres
cuartas partes del total de los asociados, y sus resoluciones, tanto en primera como en se-
gunda convocatoria, deberdn tomarse por mds de las dos terceras partes de los miembros
presentes.

ARTICULO 36. Si a la asamblea general o extraordinaria no concurriera el quérum que se esta-
blece en esta ley, podrd convocarse por segunda vez, mediando entre ambas un lapso de
porlo menos una hora, y la asamblea quedard legalmente constituida con cualquier nUmero
de asociados presentes.

En una misma asamblea se podrdn tratar asuntos de cardcter ordinario y extraordinario, si la
convocatoria asi lo expresare, siempre que cada acuerdo se tome por el nUmero de votos
senalado en esta ley y con el quérum exigido en la misma.

ARTICULO 37. Las asambleas ordinarias o extraordinarias serdn presididas por el presidente de
la junta directiva; en ausencia de éste por el vicepresidente, y, en su defecto, por quien de-
signen los asociados presentes. Actuard de secretario de la asamblea general el de la junta
directiva y, en su ausencia, los asociados presentes elegirdn un secretario ad hoc.

ARTICULO 38. El secretario de la asamblea levantard una lista de los asociados presentes que
serd firmada por éstos. Las actas de las asambleas se asentardn en el libro respectivo, y de-
berdn ser frmadas por el presidente y por el secretario. En ellas deberd indicarse claramente
si los acuerdos fueron tomados por unanimidad de votos o por mayoria relativa.

En caso de que algun asociado haya votado en contra de una resolucion aprobada por la
asamblea, podrd pedir que esa circunstancia se haga constar en el acta.

ARTICULO 39. En la toma de decisiones cada asociado tendrd derecho a voz y voto en forma
personal. Ninguno podrd hacerse representar por otra persona, asociada o no, en las asam-
bleas generales.

ARTICULO 40. Las resoluciones legalmente adoptadas por las asambleas de asociados serdn
obligatorias aun para los ausentes o disidentes, salvo los derechos de oposicidon que senala
el articulo siguiente.

ARTICULO 41. Serd absolutamente nulo todo acuerdo que se adopte con infraccién de lo
dispuesto en la presente ley o sus estatutos.

La accidon de nulidad podrd incoarla cualguier nUmero de asociados dentro del mes siguien-
te, contado a partir de la fecha en que se adoptd el acuerdo.

CAPITULO IV

DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL FISCAL

ARTICULO 42. La asociacion serd dirigida y administrada por una Junta Directiva compuesta
al menos por cinco personas y deberd garantizar la representacion paritaria de ambos sexos.

Sin perjuicio de que puedan usarse otras denominaciones para los cargos, la Junta Directiva
estard integrada por una presidencia, una vicepresidencia, una secretaria, una tesoreria y
una vocadlia; estas personas fungirdn en sus cargos durante el plazo que se fije en los estatutos,
el cual no podrd exceder dos anos, y podrdn reelegirse indefinidamente. Dichos nombra-
mientos deberdn efectuarse en Asamblea General ordinaria. En toda ndbmina u érgano impar
la diferencia entre el total de hombres y mujeres no podrd ser superior a uno.

En caso de ausencia definitiva de la persona que ocupe la presidencia, quien ocupe la vice-
presidencia asumird en propiedad ese cargo, salvo que la asamblea acuerde lo conftrario.

En caso de ausencias definitivas de las demds personas directoras, las personas miemlbros au-
sentes serdn suplidas por otras de la misma Junta Directiva, mientras se convoca a Asamblea
General para que ratifigue ese nombramiento o, en su caso, para que nombre en propiedad
a la persona sustituta. En caso de ausencia temporal de un director o una directora, la Junta
Directiva podrd designar la sustitucion por el tiempo que corresponda.

(Asi reformado por el articulo 2° de la ley N° 8901 del 18 de noviembre de 2010)

ARTICULO 43. La representacion judicial y extrajudicial de la asociacion corresponderd al pre-
sidente de la junta directiva, asi como a los demds directores que se senalen en los estatutos,
quienes tendrdn las facultades que se establezcan en los mismos.

En caso de omisidn sobre el particular, el presidente ostentard las facultades de apoderado
generalisimo sin limite de suma.

ARTICULO 44. En el ejercicio de sus cargos, los directores responderdn personalmente ante la
asamblea general y ante terceros por sus actuaciones a nombre de la asociacion, salvo que
hayan estado ausentes o hayan hecho constar su disconformidad en el momento mismo de
tomarse la resolucion.

Sus cargos son revocables en cualquier momento.

ARTICULO 45. El cargo de director es personal y no podrd desempenarse por medio de repre-
sentante.

ARTICULO 46. La junta directiva sesionard legalmente cuando se encuentre presente por lo
menos la mitad mds uno de sus miembros y sus resoluciones serdn vdalidas cuando sean toma-
das por la mayoria de los presentes. En caso de empate, quien actUe de presidente decidird
con su doble voto. La convocatoria deberd ser hecha por el presidente o al menos por tres
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miembros de la junta directiva.

ARTICULO 47. Los estatutos regulardn la forma de convocatoria de la junta directiva, la fre-
cuencia de las reuniones -que por lo menos serd de una vez al mes- y los demds detalles que
se estimen pertinentes sobre su funcionamiento.

ARTICULO 48. Los directivos ejercerdn sus funciones a partir de su eleccién y hasta por el pe-
riodo para el cual fueron elegidos, excepto que la asamblea general les revogue sus nom-
bramientos.

ARTICULO 49. Es atribucion de la junta directiva emitir los reglamentos de la asociacion.

ARTICULO 50. Las resoluciones de la junta directiva que afecten especificamente a un asocia-
do tendrdn recurso de revocatoria ante la misma junta directiva, dentro del tercer dia, la que
resolverd en definitiva en su préoxima sesion, a partir de la presentacion del recurso. La junta
directiva deberd atender con toda amplitud los alegatos que en forma verbal o escrita tenga
a bien hacer el afectado.

ARTICULO 51. La vigilancia de la asociacion estard a cargo de uno o varios fiscales, asociados
0 Nno, quienes durardn en sus cargos por el plazo que se fije en los estatutos. Estos miemibros
podrdn ser reelegidos por periodos consecutivos no mayores de dos anos. Sus nombramien-
tos son revocables.

(NOTA: de acuerdo con el articulo 117 de la Ley Orgdnica del Banco Central de Costa Rica
No.7558 del 3 de noviembre de 1995, las asociaciones solidaristas estéan sujetas a la fiscalizo-
cion de la Superintendencia General de Entidades Financieras y a las potestades de control
monetario del Banco Central)

ARTICULO 52. Las facultades y obligaciones de los fiscales son las que establece el articulo 197
del Cédigo de Comercio, en lo que sea aplicable a las asociaciones solidaristas.

ARTICULO 53. Los fiscales serdn responsables individualmente por el cumplimiento de sus fun-
ciones.

ARTICULO 54. Los cargos de director y de fiscal no podrd ser remunerados.

ARTICULO 55. Para ser elegido director se requiere cumplir con los requisitos que establece el
arficulo 14 de esta ley.

CAPITULO V

DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION

ARTICULO 56. Las asociaciones solidaristas se disolverdn:
a. Por acuerdo de mds del setenta y cinco por ciento del total de los asociados.
b. Cuando el nUmero de asociados elegibles sea inferior al necesario para integrar el érgano

directivo y fiscalia.

c. Cuando asi lo decrete la respectiva autoridad judicial, al comprobarse la violacién de las
disposiciones de esta ley, o por perseguir fines politicos u otfros prohibidos expresamente
por ley.

d. Porimposibilidad legal o material para el logro de sus fines.

e. Por privacion de su capacidad juridica, como consecuencia de la declaratoria de insol-
vencia o concurso, por motivo del cambio de naturaleza en su personalidad juridica, o por
no haber renovado el érgano directivo en el término senalado por la ley para el ejercicio
del mismo.

f. Cuando incurran por accién u omisién, en cualquiera de los casos senalados en el articulo
8° de esta ley.

ARTICULO 57. Disuelta la asociacion, entrard en liquidacion, para cuyos efectos conservard
su personalidad juridica.

ARTICULO 58. Los directores serdn solidariamente responsables de las operaciones que se
efectUan con posterioridad al acuerdo de disolucién, si éste no se basa en causa legal o
pactada.

ARTICULO 59. La liguidacion estard a cargo de uno o mds liquidadores, nombrados por el juez
civil del domicilio de la asociaciéon, de acuerdo con lo que disponga los estatutos. Los liqui-
dadores asumirdn los cargos de administradores y representantes legales de la asociacion en
liguidacioén, con las facultades que se les asignen en el acuerdo de nombramiento. Estos per-
soneros responderdn por los actos que ejecuten si se excedieran de los limites de sus cargos.

ARTICULO 0. El acuerdo de disolucion y nombramiento del liquidador o liquidadores deberd
publicarse en el Diario Oficial por dos veces, y en él se citard a interesados y acreedores a
hacer valer sus derechos.

ARTICULO 61. Los directores deberdn entregar al liquidador o liquidadores, mediante inventa-
rio, todos los bienes, libros y documentos de la asociacion, y serd solidariamente responsables
por los danos y perjuicios que causen en caso de omision.

ARTICULO 62. Una vez satisfechos los gastos legales que demande la liquidacién, cobrados los
créditos y satisfechas todas las obligaciones de la asociacion, el remanente se distribuird en
proporcién al ahorro de cada asociado.

ARTICULO 63. Para los efectos de esta ley y para el reconocimiento y pago de las obligacio-
nes, éstas se clasifican en el siguiente orden excluyente:

a. El monto de la cuota patronal de los asociados y sus ahorros personales.

b. Los derechos laborales de los empleados de la asociacion.

c. Con privilegio sobre determinado bien.

d. La masa o comunes.

ARTICULO é4. El remanente por distribuir entre los asociados se regird por las siguientes reglas:
a. Silos bienes que constituyen al haber social fueren facilmente divisibles, se repartird en la
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proporcidén que corresponda a cada asociado.
b. Silos bienes fueren de diversa naturaleza, se distribuirdn conforme a su valor y en propor-
cion al derecho de cada asociado.

ARTICULO 65. Preparado el proyecto de liquidacion, el o los liquidadores convocardn a una
junta de asociados. Si éstos estimaren afectados sus derechos, gozardn de un plazo de quin-
ce dias naturales, a partir de la celebracién de la junta, para pedir modificaciones.

Si dentro del plazo indicado se presentare oposicion al proyecto, el o los liquidadores convo-
cardn a una nueva junta en un plazo de ocho dias, a fin de que los asociados aprueben las
observaciones y modificaciones propuestas.

Si no existiere consenso entre los asociados, el o los liquidadores adjudicardn en comun res-
pecto de los bienes en los que hubiere disconformidad, a fin de que los adjudicatarios se rijan
por las reglas de la copropiedad.

Si los asociados no se opusieren al proyecto, el o los liquidadores hardn la respectiva adjudi-
cacion y otorgardn los documentos que procedan.

ARTICULO 6. El o los liquidadores, en conjunto, devengardn honorarios equivalentes al cinco
por ciento del producto neto de los bienes liquidados.

ARTICULO 47. Al término de su nombramiento, el o los liquidadores deberdn rendir cuentas
detalladas de sus actuaciones ante la autoridad que les haya nombrado.

TITULO SEGUNDO
DEL REGISTRO DE LAS ASOCIACIONES SOLIDARISTAS Y TRAMITE DE DOCUMENTOS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 68. Se establece el Registro PUblico de Asociaciones Solidaristas, que formard par-
te del Registro de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el
que se hard constar la inscripcion de todas y cada una de las entidades de esta clase que
se establezcan en el pais.

ARTICULO 69. Para la correspondiente inscripcion en el Registro de cualquier asociacion so-
lidarista es indispensable presentar el acta de constitucion, con una copia debidamente fir-
mada por el presidente y por el secretario de la junta directiva fundadora, con las firmas au-
tenticadas por un notario publico o, gratuitamente, por un inspector del Ministerio de Trabajo
o por la autoridad politica del lugar.

ARTICULO 70. Recibido el documento con su copia por parte del Ministerio, el Registrador
deberd prevenir al interesado sobre la correccion de los defectos de fondo de que adolezca

el acta u otra documentacién aportada. Los defectos de forma deberdn ser corregidos de
oficio por el Registrador.

ARTICULO 71. Corregidos los defectos, el Registrador ordenard inscribir la asociacién en un
término no mayor de cinco dias hdbiles.

ARTICULO 72. Para efectos registrales, corresponde al Registro determinar y calificar cudles
asociaciones cumplen con los postulados de esta ley.

ARTICULO 73. La reforma de los estatutos, el nombramiento de directores y su revocatoria,
seguirdn lo mismos trdmites anteriores, mediante la presentacion de los respectivos articulos
del acta de la asamblea correspondiente.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 74. Se declaran inembargables los ahorros acumulados por los asociados y el apor-
te patronal a que se refiere esta ley.

ARTICULO 75. Esta ley deroga cualquier otra disposicion que la contradiga.
ARTICULO 74. Rige a partir de su publicacion.

Transitorio I. En aquellas asociaciones solidaristas en que los aflliados estén recibiendo bene-
ficios superiores a los previstos en esta ley de sus respectivas empresas, continuardn recibién-
dolos sin que estas disposiciones lesionen sus derechos adquiridos. En aquellas empresas cu-
yos trabajadores estén recibiendo beneficios superiores a los que hace referencia el pdrrafo
anterior, los confinuardn recibiendo sin que los mismos sean lesionados en ningun sentido.

Transitorio Il. Las asociaciones solidaristas legalizadas a la promulgacion de esta ley o en tra-
mite de inscripcion, tendrdn un plazo maximo de seis meses, a partir de esa fecha, para pre-
sentar la solicitud de reinscripcion de los estatutos en el Registro de Asociaciones Solidaristas,
conforme a este texto legal.

NOTA: Porley N° 7107 del 4 de noviembre de 1988, articulo 28, se autoriza la creacion de Ban-
cos Solidaristas.
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